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Jaarverslag Medezeggenschapsraad Montessorischool Beverwijk 2023-2024

Speerpunten 2023-2024

• 	 Groepsgrootte/groei van de school 
• 	 HB beleid
•	 Oudertevredenheidsonderzoek 
• 	 Basisvaardigheden bewegend leren
• 	 Vormgeven 7 werelden technologie	
• 	 TSO
• 	 Samenwerking peuterspeelzaal
•	 Nieuwe schooltijden 
• 	 Verkeersveiligheid rondom de school 
• 	 Verkiezingen MR	
• 	 PBS

Rol en werkwijze van de MR 

De MR is een door de wet ingesteld onafhankelijk en democratisch gekozen schoolorgaan om de belan-
gen, van zowel de ouders als de teamleden, te behartigen. De MR geeft mede vorm aan het beleid van de 
school. De directie verstrekt de MR alle informatie die de MR redelijkerwijs nodig heeft. De MR (of een 
geleding) heeft het recht om met de directie te overleggen over alle zaken, die met school te maken heb-
ben. Afhankelijk van de belangen die ermee gemoeid zijn en de reikwijdte, wordt de MR over een aantal 
zaken ofwel om advies, ofwel om instemming gevraagd. Naast het plegen van overleg, het adviseren over 
ofwel het instemmen met plannen en besluiten van de directie, komt de MR ook zelf met voorstellen om 
zaken te verbeteren die het schoolleven van de leerlingen en/of het team verrijken. De MR vergadert on-
geveer vier keer per jaar en komt jaarlijks twee keer samen met de Raad van Toezicht.. Deze vergaderin-
gen zijn openbaar. Elke ouder en elk teamlid heeft het recht om vergaderingen van de MR bij te wonen. De 
notulen zijn na goedkeuring openbaar. 

Introductie 

Dit is het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad 
(‘MR’) van de Montessorischool Beverwijk over 
schooljaar 2023/ 2024. Met dit jaarverslag leggen wij 
als MR formeel verantwoording af over onze activitei-
ten van het afgelopen jaar. 

We hebben het naast de terugkerende thema’s als de 
MARAP, de begroting, de TSO en groepsgrootte vooral 
gehad over de schooltijden.

Samenstelling van de MR

De MR bestaat uit een oudergeleding en 
een teamgeleding van ieder 3 personen. 
Elk lid heeft 3 jaar zitting. 
In het schooljaar 2023-2024 is de 
samenstelling van de MR als volgt: 
Thialda Jonker, Angelique Kabel, Lauren 
Koetzier (oudergeleding), 
Caroline Visser, Renate Bras, Charlotte 
de Reuver (teamgeleding). 

vlnr: Charlotte, Renate en Caroline
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Oudertevredenheidsonderzoek

In het voorjaar van 2024 is het oudertevre-
denheidsonderzoek gehouden. De respons 
van de ouders was zeer hoog en de school 
is met het prachtige rapportcijfer 8.2 beoor-
deeld. Het onderzoek bevatte ook vragen 
over aanpassing van de schooltijden. De 
antwoorden van de ouders zijn door de ou-
dergeleding van de MR de leidraad geweest 
in de uiteindelijke keuze voor de nieuwe 
schooltijden per schooljaar 2024-2025.  

Thialda Jonker

Lauren Koetzier Angelique Kabel

Groepsgrootte/groei van de school

De Montessorischool Beverwijk is erg in trek, er 
worden veel nieuwe kleuters aangemeld. De vier on-
derbouwgroepen hebben in schooljaar 2023-2024 hun 
maximale capaciteit bereikt, dit zal ook het geval zijn 
in de twee schooljaren daarna. Er is een aannamestop 
en er wordt voorlopig gewerkt met een wachtlijst. 
Broertjes en zusjes van al aanwezige leerlingen heb-
ben voorrang en kunnen nog wel worden aangemeld, 
liefst zo spoedig mogelijk.  De maximale groepsgrootte 
van de onderbouwgroepen is inmiddels vastgesteld. 
De ontwikkelingen i.v.m. de groei van de school en de 
doorstroom vanuit de peuterspeelzaal hebben de blij-
vende aandacht van de MR.  

JAARVERSLAG



3 J a a r ve r s l ag  M e d e ze g ge n s c h ap s r a a d  M o n t e s s o r i s c h o o l  B eve r w i j k  2 0 2 3 - 2 0 2 4

Samenwerking  peuterspeelzaal

Jaarlijks overlegt de MR samen met de oudercom-
missie (OC) van de peuterspeelzaal. Dit schooljaar 
was het doel dat twee keer te doen. Punten die op de 
agenda stonden waren bijvoorbeeld de vergroening 
van het voorschoolplein, samenwerking tussen de peu-
terspeelzaal en onderbouw en aanmeldingen peuter-
speelzaal/wachtlijst Montessori. Daarnaast was er een 
wens op de hoogte gehouden te worden over ontwik-

Vorig jaar is er een beleidsstuk voor hoogbegaafde 
kinderen tot stand gekomen in de vorm van een work-
flow. Hierdoor menen we de kinderen die een ander 
aanbod nodig hebben makkelijker en daardoor eerder 
te kunnen signaleren. Ook hopen we hierdoor meer 
structuur te brengen in het ‘hoe’ te werken met Level-
werk. 
De methode ‘Levelwerk’ is een middel om de kinderen 
op een andere manier uit te dagen, te motiveren, te le-

ren plannen en vooral in oplossingen te leren denken. 
Het is de bedoeling ook deze kinderen te leren leren. 
De leerkuil is hierbij een veelgenoemd begrip. 
Afgelopen jaar is het eerste jaar geweest dat we met 
deze workflow hebben gewerkt. Aan het eind van 
schooljaar 2023-2024 is er geëvalueerd en zijn er nieu-
we doelen gesteld, waar aankomend jaar aan gewerkt 
gaat worden.

HB beleid

TSO

De tussenschoolse opvang (TSO) blijft een punt van aandacht. Het door de school opgestelde ‘werkplan 
TSO’ hebben wij het afgelopen jaar bekeken. Dit plan omvat onder andere pedagogische instructies en 
regels voor de overblijfkrachten. Verder hebben wij gesproken over de groei van het aantal kinderen die 
deelnemen aan de TSO, met name op dinsdag en donderdag. 
Bovenbouwleerlingen worden aangemoedigd om, indien mogelijk, thuis te gaan lunchen. 

Vormgeven 7 werelden technologie

Dit punt schuiven we door naar volgend schooljaar. 
Er zal binnen het team dan ook een werkgroep 
techniek zijn die zich daarover gaat buigen.

kelingen van de nieuwe schooltijden. 
Dit jaar hebben we gezamenlijk besloten af te zien van 
de vaste overleggen en vergaderingen op afroep in te 
plannen. Dit omdat we merken dat sommige onderwer-
pen eerst langs de directie moeten, voordat de MR hier 
een advies over kan geven. Het uitgangspunt blijft wel 
om korte lijnen te houden met elkaar betreffende geza-
menlijke aandachtspunten. 

Basisvaardigheden bewegend leren

De Montessorischool Beverwijk is ingeloot voor een 
subsidieregeling om de basisvaardigheden te vergro-
ten. Er is gekozen om in te zetten op een plan voor 
bewegend leren met instemming van de MR. Het 
afgelopen jaar is er gestart met de uitvoering. Er zijn 
materialen aangeschaft voor in de klassen en deze 
worden nu gebruikt tijdens de lessen. De onderbouw 
heeft de lokalen anders ingericht om meer ruimte 
voor spelen te creëren. Het team is geschoold tij-
dens studiedagen. Er is een plan gemaakt om de 
schoolpleinen nog verder te voorzien van materialen 
en spellen om meer te kunnen bewegen.
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Verkiezingen MR

Aan het einde van schooljaar 2023-2024 zwaaiden de MR leden 
Thialda Jonker, Angelique Kabel en Renate Bras af. Heel hartelijk 
dank voor jullie enorme inzet in de afgelopen jaren, jullie zullen 
gemist worden! Er zijn in april verkiezingen georganiseerd voor 
twee nieuwe leden voor de oudergeleding van de MR. We kregen 
drie enthousiaste aanmeldingen, waaruit met een krappe meer-
derheid Lisa Dekker en Anita Duineveld zijn gekozen. Onder het 
team zijn in juni ook verkiezingen gehouden voor een nieuw MR 
lid voor de personeelsgeleding. Ook daar was het een spannende 
race die nipt gewonnen werd door Nathalie de Leeuw. Welkom 
Nathalie, Lisa en Anita. Zij zullen per september 2024 deel gaan 
uitmaken van de MR. 

PBS 

Informatie over PBS aan ouders. Dit 
punt schuiven we door naar volgend 
schooljaar

Verkeersveiligheid rondom de school 

De verkeersveiligheid rondom school heeft de blijvende aandacht van de MR. 
Inmiddels is het nieuwe complex in Binnenduin ontsloten via de Seringenhof, 
daardoor is het verkeer nog drukker geworden. De gemeente heeft de ver-
keerssituatie het afgelopen jaar aangepakt, zo is er inmiddels o.a. éénrichting-
verkeer in de Laan van Blois ingesteld. Daarnaast worden ouders en kinderen 
geregeld verzocht om zoveel mogelijk lopend of fietsend naar school te ko-
men en auto’s te parkeren in de vakken. 

Nieuwe schooltijden

Dit jaar heeft de oudergeleding samen met de directie kritisch gekeken naar het vernieuwen van de schooltijden. 

Het doel van het veranderen van de tijden was: 
-	 De uitdaging van het grote aantal kinderen bij de TSO oplossen 
-	 Kinderen kunnen op tijd naar georganiseerd ‘sport en spel’ clubs na schooltijd
-	 Verkeersveiligheid
-	 Gelijke tijden voor alle groepen i.v.m. halen en brengen

De uitdaging van dit proces heeft ons even beziggehouden. Je wilt als school het liefst aan ieders wensen voldoen 
en je weet al van tevoren dat dat niet gaat lukken. 
Eerst zijn er vragen uitgegaan naar ouders in het Oudertevredenheidsonderzoek. Vervolgens zijn er twee plannen 
opgesteld om met elkaar naar te kijken en uiteindelijk is er voor de huidige schooltijden gekozen. 


